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Stamb

Oriénteren op kansen voor
verdere loopbaan

In regio Oost krijgen op dit moment
zestien medewerkers een cursus loop-
baanoriéntatie. Onder leiding van Ineke
van Rheenen en Werner Steverink van
MAA coaching uit Apeldoorn onder-
zoeken ze hun eigen talenten. Aan het
eind van de cursus zullen de deelnemers
meer inzicht hebben in vragen als: wie
ben ik, wat kan ik en wat zijn mijn sterke

punten?

Ineke: “Ik vind het een leuke groep om mee
te werken. De mensen zijn enthousiast en
het gezelschap is geméleerd. ledereen is
ook gemotiveerd; de mensen hebben hier
zelf voor gekozen. We kijken eerst naar
de competenties van de deelnemers aan
de hand van diverse opdrachten. We
gebruiken daarbij een ‘competentieatlas’,
een instrument om te kijken wat voor
functies er bij de competenties passen. De
mogelijke functies worden gekoppeld aan
het werk bij Staatshosheheer. Dit kan leiden
tot een scholingsvraag of een wens om
door te groeien naar een andere functie.
We kijken ook naar de arbeidsmarkt: hoe
ziet die er nu uit en waar liggen kansen?”

Werner: “Aan het eind van het traject is het
de bedoeling dat mensen hun kwaliteiten
duidelijk in beeld hebben en dat deze ook
getoetst zijn bij de omgeving. De deel-
nemers houden er een persoonlijk beroeps-
profiel én een actueel cv aan over. In 2012
doen we nog een follow-upbijeenkomst.
Hoe gaat het nu, wat zijn de ervaringen?”

Ineke: “Een loopbaanoriéntatie is op de
toekomst gericht. Want, zoals ik ook
op mijn website zeg: ‘Niets is constant,
behalve verandering.” Mensen gaan daar
ock actiever over nadenken. Het kan net
het zetje zijn dat je nodig hebt.”
“Ik maak zelf om de vijf jaar bewust tijd om
te reflecteren op waar ik nu ben en of ik
me daar nog goed bij voel” geeft Jean-Paul
medewerker buitenzaken aan. “De
invulling van de bijeenkomsten was heel
breed, van sollicitatieadvies Lot zelfkennis,
dat is wel goed om je van te voren te be-
seffen.”
Ook Andrea

ker terreinbeheer, deed mee aan de trai-

senior medewer-

ning: “De loopbaanoriéntatie maakt vooral
je blikveld ruimer, ock voor wat de
mogelijkheden buiten Staatsbosbeheer
zijn. Ik kwam erachter dat ik bij Staatsbos-
beheer juist erg op mijn plek ben, maar als
je twijfelt of je wat anders wilt, is het ook
goed om dit te doen. Het laat zien welke
stappen je kunt ondernemen en helpt je in

beweging te komen.”



